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Zorgboerderij
Power to Get Up

/ Openingstijden \

Maandag: 10:00-12:30
MIDDAG OP AFSPRAAK

Dinsdag: 10:00 —15:30
Woensdag: 10:00 —15:30
Donderdag: 10:00 — 15:30
Vrijdag: GESLOTEN

Zaterdag: 10:00 —15:30
Zondag: 10:00 — 15:30

In de ochtend is de inloop vanaf
10.00 uur en start om 10.15 uur.

In de middag is de inloop vanaf

12.30 uur en start om 12.45 uur.
(Op woensdag inloop vanaf 13.00
en start om 13.15 uur)

Buiten onze openingstijden zijn wij ook
telefonisch niet bereikbaar!

AFWEZIG?
Meldt jezelf ALTID af via een
whatsapp/sms berichtje naar de
boerderijstelefoon, 06-28362642.

Doe dit altijd vo6r 08u45 in de ochtend als

het voor de dag zelf is.

\ Dit geldt ook voor het vervoer. /

Vervoer volgens afspraak 5

Even een kleine reminder: we halen en brengen deelnemers altijd van
en naar het (huis)adres dat bij ons bekend is.

Een ander adres? Dat lukt helaas niet.
Dank voor uw begrip en hulp — zo blijft alles soepel lopen en komt

iedereen veilig op de juiste plek terecht!

Nieuwsbrief
November 2025
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Gelieve afmeldingen voor
vakanties en studiedagen op
school tijdig aan te geven, o.a.
vanwege de vervoersplanning.
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ledere 3¢ donderdag van de
maand kunt u uw vragen
stellen of situaties bespreken
tijdens een beeld-belafspraak.
Deze kunt u maken door te
mailen naar
Info@powertogetup.nl

Even over de medicijnen x

Neem medicijnen graag mee in
het originele doosje, met alle
gegevens erop vermeld. Zo weten
we precies wat bij wie hoort.
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Geef de medicijnen bij
aankomst af aan de
begeleiding.

Ouders/verzorgers zorgen zelf
voor het op tijd aanvullen
van de voorraad op de
boerderij.

Dankjewel voor het
meedenken en samenwerken!
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mailto:Info@powertogetup.nl

Een fonkelende dag bij het Fonkelhuis! “+ Studiemiddag — dinsdag 6 januari 2026
Op woensdag 8 oktober zijn wij weer op pad
geweest naar het Fonkelhuis! Wat een onwijs mooie
dag was het — geweldig georganiseerd door
@stichtingfonkel.

Even opletten allemaal! =

Op dinsdag 6 januari hebben wij een
studiemiddag gepland voor ons team.
Dat betekent dat de dagbesteding die dag om

We hebben veel geleerd over de dieren in 12.00 uur zal eindigen.

@ouwehands_dierenpark ¢én natuurlijk lekker

uitgeraast in de speeltuin. We vragen jullie om hier rekening mee te

houden bij het ophalen of vervoer —
bedankt alvast! %

Kortom: een dag vol plezier, ontdekkingen en blije
gezichten! < @

Vanaf woensdag 7 januari draaien we weer
op volle toeren volgens het gewone
dagschema.

Terugblik op onze avonturen buiten de deur!

Wat hebben we de afgelopen tijd weer veel leuke én leerzame uitstapjes gemaakt! @
We gingen onder andere langs bij het Veiligheidsplein, doken in de geschiedenis tijdens de
Monumentendagen en genoten van het buitenleven op de Boerderijdagen. *” 4l

Iedere activiteit bracht weer iets nieuws om te ontdekken — van sirenes en oude gebouwen tot vrolijke dieren
en modderige laarzen! &

Kortom: een periode vol plezier, gezelligheid en mooie herinneringen!

Nieuwe gezichten bij PTGU!

De komende periode mogen we een aantal nieuwe stagiaires op de groep
verwelkomen bij Power to Get Up: Joppe, Sabina, Nami, Britt, Anouk en ° 0

Winston! & \/

Sommige van hen lopen al stage en sommige gaan zeer binnenkort meedraaien in
de dagbesteding en allerlei nieuwe ervaringen opdoen. We kijken ernaar uit om i ong Team
hen beter te leren kennen en samen te werken aan mooie, leerzame dagen vol

energie en plezier. /




&= Bonte Avond — Wat een feest! &=

Wat hebben we genoten van elkaar! We hadden
deze keer een thema: Amerikaanse burger
avond *=
Na het eten hebben we een spannend potje Bingo
gespeeld, waar spectaculaire prijzen te winnen
waren ..

Bedankt voor de gezellige avond allemaal! Kijken
jullie ook al uit naar de volgende? **®

Samen leren, samen groeien!

Op 3 november volgde ons team een inspirerende trainingsmiddag ‘Omgaan met agressie’. Een belangrijk
onderwerp, want een veilige en prettige werkomgeving vinden we ontzettend belangrijk.

De training werd beoordeeld met een mooie 8,4 — een resultaat waar we trots op zijn! &=
Het was een leerzame en interactieve middag, waarin we veel praktische handvatten kregen om in lastige
situaties professioneel en met zelfvertrouwen te blijven handelen.

We blijven ons graag ontwikkelen, zodat we iedere dag weer het beste van onszelf kunnen geven — voor
elkaar én voor onze cliénten.
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& De Sint komt weer naar Power to Get Up!

Ho ho ho... nee, wacht — Sinterklaas ho ho ho! =
Op woensdagmiddag 3 december is het zover: Sinterklaas en zijn Pieten brengen
weer een bezoek aan Power to Get Up!
Ze hebben hun mijter afgestoft, de zak gevuld met lekkers en zijn klaar om samen
met alle kinderen (en begeleiding natuurlijk!) een supergezellige middag te beleven

vol lachen, zingen en strooigoed! G T

Maar... het feest is nog niet voorbij!
Op donderdag 4 december is het tijd voor onze grote surprise-middag voor de
volwassen deelnemers.
Wie maakt de grappigste surprise? Wie heeft het leukste gedicht? Eén ding is zeker:

het wordt gezellig, verrassend en helemaal in Sinterklaasstijl! !

Dus trek je mijter of Pietenmuts alvast uit de kast — het wordt weer een feest om
niet te missen!




4 Kerstvakantie bij Power to Get Up &

Het jaar loopt alweer op zijn einde — tijd om even op te laden, te genieten van de feestdagen en samen terug te
kijken op een mooi jaar vol belevenissen op de zorgboerderi;.
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Let Op: NE KERSTVAKANTIE!
Power to Get Up is GESLOTEN voor dagbesteding

* van maandag 22 december 2025 t/m zondag 4 januari 2026
vanwege onze collectieve vakantiesluiting.

Op maandag 5 januari 2026 staan we weer vol energie klaar om er samen een nieuw, mooi jaar van te
maken!

Dinsdagmiddag 6 januari 2026 hebben we onze eerste studiemiddag van het nieuwe jaar.
Er is dan geen dagbesteding vanaf 12:00 uur.

Wij wensen iedereen fijne feestdagen, veel warmte, gezelligheid en een stralend nieuw jaar! =<' T

Wanneer er zijn over de van een deelnemer, die bij  begeleiders van
Power to Get Up , 1s er voor hen de mogelijkheid dit te bespreken binnen het
Een kan aangeven bij een lid van dat de situatie rond een
deelnemer moet worden. Zorgen worden uiteraard met de , de en
of en waar nodig andere zoals bijvoorbeeld een jeugdprofessional,

athankelijk van de situatie.

de directeur Power to Get Up, de jeugdcodrdinatoren en de zorgcodrdinator

- Sparringpartner voor teamleden

- Goede en actieve signalering door Power to Get Up, goede communicatie en de juiste stappen zetten
in geval van zorgen rond een deelnemer.

- Inhoudelijke verdieping van de begeleiding door Power to Get Up en van het moreel en ethisch
handelen.

- Geen 24 uurs bereikbaarheidsdienst

- Iser sprake van crisis en is er direct hulp nodig? Aarzel dan niet en bel de crisisdienst: meldpunt
crisiszorg 0800 5099. Dit nummer is 365 dagen per jaar dag en nacht bereikbaar voor kinderen,
jongeren en ouders. Voor meer informatie zie de website:
https://www.meldpuntcrisiszorgwestbrabant.nl/.

- Noodsituaties waarvoor 112 (politie, ambulance, brandweer) voor gebeld moet worden.



https://www.meldpuntcrisiszorgwestbrabant.nl/

